Erasmus Policy Statement (EPS) 2021-2027

Participation in the Erasmus Programme will support the university's priority activities aimed at further
internationalisation and modernisation. The university's strategy in the area of internationalisation and
modernisation results from the mission of the university, assumes its openness to international cooperation and is
the basis for the Programme implementation plan and other international initiatives and activities, including:

- improving the quality of education: adjusting study programmes of all fields of education to the requirements
arising from the needs of the labour market; constant monitoring and analysing the quality of education;
developing the implemented distance learning (e-learning) and extramural education offer in all fields of study,
making the education offer more attractive and expanding the list of courses in English to attract international
students and increase learning mobility, developing the student placement system to encourage students to gain
professional skills during their studies and promoting the mobility for traineeships, adjusting the education offer to
people of different ages- compensatory courses, consulting programmes with local and foreign practitioners and
business representatives, strengthening partnerships with enterprises and employers, compensatory courses for
foreigners,

- improving study conditions and supporting student participation in the life of the university:

the university develops a modern didactic base in order to create the best conditions for education (a new campus
building is created for the Faculty of Medicine and Health Sciences) to present its education offer to home and
foreign students in an attractive way and with the highest standards; safe and modern campus, computerised
library with foreign-language publications adapted to the disabled, own TV studio; supporting student initiatives
and activities, integration of home and foreign students and cooperation with student government, improving the
administrative service for students, digitalisation, maintaining financial support system for students, combating
any forms of exclusion and further development of non-discrimination policies, providing study conditions for the
disabled, promoting the best students (e.g. publications of the best diploma theses - series "Prace Mtodych",
internships), strengthening ties with graduates, mobility ambassadors, stimulating students' social activity and
sensitivity,

- strengthening university’s position in the field of scientific research and development of publishing activities:
expanding the scope of research, seeking external sources of financing, internationalisation and dissemination of
research, promoting publications of university staff, gradual extension of the scope of foreign language
publications,

- supporting staff development: promoting mobility for teaching, training; conferences, publications, international
scholarships, engagement in international projects and scientific activities as an integral part of professional
development,

- supporting the University's activities: organisation of conferences with participation of practitioners, experts and
representatives of foreign partner institutions, student government,

- development of the university management system and further computerisation of the university: investing in
infrastructure supporting the didactic process (e-learning, multimedia, workshops, laboratories), supporting
entrepreneurship - Incubator of Entrepreneurship, introduction of an electronic system for managing the didactic
process, course catalogue with ECTS regularly updated on the website, development of an integrated IT system;
electronic document circulation, evaluation, digitalisation of the administrative process around managing the
mobility; Wi-Fi throughout the campus,

- further development of international cooperation: increasing the number of inter-institutional agreements to
develop the staff and student mobility of all levels and fields of study, promotion of mobility, developing
cooperation with foreign partners and starting new international partnerships, participation in international projects
and joint scientific research, developing joint study programmes, increasing the scope of multilateral cooperation;
publications in foreign languages, constant expansion of the study offer in English — courses in English and new
fields of study in English, lectures and visits of academic staff from partner universities, internationalisation of
staff, contribution to the development of the European Educational Area through the use of instruments created
by the European Commission,

- recognisable image of the university (constant contact with the media, local environment, monitoring the social
image, strengthening the role of university locally and internationally).

The university’s aim is to strengthen international cooperation to promote and carry out the mobility of higher
education students and staff (including blended mobility and to people with fewer opportunities) and participate in
international projects. Based on the experience, the university is going to use the implemented fair and
transparent procedures throughout all stages of mobility and administrative support that offer the necessary back-
up to ensure high quality in academic mobility and programme promotion, to implement and carry out the project
activities and to disseminate project results at both institutional and faculty levels. Selection procedures are fair,
transparent and documented (recruitment committee appointed by the rector, a documented and accessible
appeal procedure, study regulations, documented procedures on implementation of mobility activities, distribution
of funds and full recognition of mobility). There are administrative units and designated persons at university
supporting the implementation of university’s policy concerning international cooperation. The International Office,
with an institutional coordinator, is engaged in a number of activities, including: promotion of mobility, central
management of the selection procedures and mobility, registration of bilateral agreements, administrative support
before, during, after the mobility for incoming/ outgoing mobility participants (documents, visas, accommodation,
insurance), organization of orientation weeks prior to each semester, ‘the buddy system’ for incoming students,
information and integration meetings including International Days and with the participation of ‘the mobility



ambassadors’. Faculty coordinators (staff members appointed by the dean in each faculty) are responsible for the
academic side of mobility: they provide assistance and academic counselling to outgoing/ incoming students in
the preparation of learning agreements, sign them prior to the mobility; they are responsible for the recognition
procedures of learning outcomes of the successfully completed study period abroad, traineeships; they support
the incoming/ outgoing students and staff at faculty level. Quality management of mobility is supported by the
cooperation and communication with other university administrative units (including IT unit, faculty dean’s offices,
accounting department, promotion department, university’s TV studio and the students’ government). The ECTS
is implemented in all fields of study and the course catalogue in place is available on the university’s website,
regularly updated by faculties as the information on the grading system with grade distribution tables. The mobility
will be carried out on the basis of mobility agreements agreed by a mobility participant, the sending and receiving
institutions prior to the mobility. The mobility for studying and teaching should be carried out within prior inter-
institutional agreements (evaluated in a respective faculty and signed by the rector). University Language Centre
organizes language courses for mobility participants (intensive English courses, Polish for foreigners). Transcripts
of Records are issued to inbound students after the end of their mobility period on the basis of the confirmed
Learning Agreement and in a timely manner agreed with foreign partners. The university has developed a clear
and documented path of student mobility recognition. Staff mobility and participation in international activities
contribute to the professional recognition of staff and is included in annual evaluation reports. The university has a
modern teaching base with a computerised library, sports centre as well as the infrastructure to welcome students
and staff with disabilities.

As an integrated part of the university’s internationalisation strategy, participation in international cooperation
projects will contribute to strengthening the university’s international profile. The university has implemented a
number of EU funded projects and aims at increasing faculty staff involvement in international projects (so far
participation in ‘BISHENA Bridging Innovations, Health and Sociaties’ within KA2’). The university intends to
expand its participation in international activities and projects in education and research. Therefore, the university
encourages its academic environment to engage in projects with foreign partners, including projects financed from
international funds in view of developing joint degree programmes, participation in multilateral projects,
centralized and decentralized projects and increasing university’s activity in coordinating international research
projects and it supports the initiatives of faculties and staff (sharing rooms, co-financing initiatives, providing the
administrative back-up, creating opportunities to verify and improve knowledge and skills on an international
forum). Information on ongoing projects and the results of such initiatives are shared and disseminated, also on
the university's website. All such activities have a direct impact on the university’s internationalisation strategy:
strengthening partnerships with institutions from EU and non-EU countries and developing the cooperation
between universities, research centres and industry/business at international levels, establishing new
partnerships and inter-institutional agreements, scientific contacts; professional development of the academic
staff (employees with international experience and language competences); increasing mobility and the number of
international students; improving the quality of education and developing study offer in foreign languages;
developing the university’s modern teaching base; strengthening the research and increasing the number of
international publications; recognisable position of university in the international environment as an active member
of the European Education Area.

Participation in the Programme will contribute to the further dynamic development of the university. Since its
foundation in 2000, the University has been consistently striving for internationalisation and strengthening of the
quality of education in order to function effectively in the European Educational Area and face the challenges of
the modern world in the era of globalisation. The most important targets and impact of the activities to be carried
out within the Programme (2021-2027) include:

- strengthened international cooperation (currently 130 cooperation agreements with universities from 35 different
countries, mainly from Europe, but also from Asia, Africa, America): developed cooperation with long-term foreign
partners; enhanced bonds with institutions from neighbouring countries due to cultural, historical and political ties;
increased number of international partnerships and inter-institutional agreements with institutions from EU
countries (also with new countries, such as: Denmark, Belgium, Ireland, Island, Norway) and non-EU countries
with a similar educational profile and study programmes in view of carrying out joint ventures on different levels,
including the mobility of students and staff; increased involvement of university faculties members in activities
under KA2, developing common study programmes in English, joint degree programmes; expanded involvement
in scientific research in an international environment, joint publications; international scientific conferences,
meetings and events promoting equality of cultures, nations, respect for difference and diversity (such as the
International Days);

- increased number of international students (currently more than 1,900 foreigners from 30 different countries
study at university): in the era of a demographic decline institutions from Europe, but also from Asia, America, or
Africa become strategic cooperation partners, which allows the university to open to students from EU and non-
EU countries who wish to undertake their studies at university; integration of local and international students and
combating any forms of exclusion;

- achieved sustainable increase of student mobility for studies (including blended mobility) at all levels and in most
fields of study within 7 faculties, and especially in the fields with lower mobility rates, or recently launched at
university (e.g. Medicine); development of a student placement system and a higher number of the participants of
the mobility for traineeship within most faculties; implementation of automatic recognition of successfully



completed courses/ period of study/ traineeship as agreed in the Learning Agreement prior to the mobility and
confirmed in the Transcript of Records/ certificate of traineeship;

- increased employability and competitiveness of university’s students and graduates in the global labour market
(higher number of graduates with international experience and the increased social, intercultural competences
and language skills);

- enhanced quality of education and internationalisation of studies: extended offer of language courses provided
by the university Language Centre, including Polish for foreigners and applicants; increased number of courses,
modules and programmes of study in English (to date: Medicine, Film and TV Production Management,
International Business, International Tourism, International Relations and Cultural Diplomacy, Management); joint
education projects with foreign partners (joint courses/ modules/ curricula, if possible joint/ double degree
programmes); visits of guest professors; increased digitalisation of teaching and learning, introduction of
innovative teaching methods and modern solutions as a result of the exchange of good practices with
international partners and the enhanced international experience and increased language competences of the
university’s staff,

- staff development: achieved sustainable increase of staff mobility for teaching and training as a result of the
developed number of international contacts and staff participation in joint projects (staff with the increased
professional competences, enhanced social, intercultural, language skills and a net of international contacts);
mobility recognition in the professional development policy and the implemented annual staff assessment reports,
- strengthened quality of mobility management from preparation through to recognition: digital mobility
management implemented step-by-step and in line with the set indicative timeline, monitoring visits at foreign
partner universities and enterprises to support the highest level of quality of the mobility for studies and
traineeships.

PL

Uczestniczenie w Programie wesprze priorytetowe dziatania uczelni majace na celu dalszg internacjonalizacje i
modernizacje. Strategia uczelni w zakresie internacjonalizacji i modernizacji wynika z misji uczelni, zaktada jej
otwartos¢ na wspotprace miedzynarodowg i jest podstawg planu realizacji Programu oraz innych inicjatyw i
dziatan miedzynarodowych, w tym:

- podnoszenie jakosci ksztatcenia: dostosowanie programoéw studiow wszystkich kierunkéw do pojawiajgcych sie
wymagan wynikajgcych z potrzeb rynku pracy; state monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia; rozwijanie
wdrozonej oferty ksztalcenia na odlegto$¢ (e-learning) oraz ksztatcenia eksternistycznego na wszystkich
kierunkach, dzieki czemu oferta edukacyjna jest bardziej atrakcyjna, poszerzanie liste przedmiotéw w jezyku
angielskim, aby przyciggng¢ studentéw z zagranicy i zwigksza¢ mobilno$¢ edukacyjna, rozwijanie systemu
praktyk studenckich w celu zachecania studentéw do zdobywania umiejetnosci zawodowych w trakcie studiéw
oraz promowanie mobilnosci w celu odbycia praktyk, dostosowywanie oferty edukacyjnej do oséb w réznym
wieku- kursy wyrdwnawcze, programy konsultacji z praktykami krajowymi i zagranicznymi oraz przedstawicielami
biznesu, zacie$nianie partnerstw z przedsiebiorstwami i pracodawcami, kursy wyrownawcze dla cudzoziemcow,

- ulepszanie warunkow studiowania i wspieranie udziatu studentéw w zyciu uczelni: uczelnia rozwija nowoczesng
baze dydaktyczng w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw do nauki (nowy budynek kampusu dla Wydziatu
Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu), aby zaprezentowa¢ swojg oferte edukacyjng studentom krajowym i zagranicznym
w atrakcyjny sposéb i z zachowaniem najwyzszych standardéw; bezpieczny i nowoczesny kampus,
skomputeryzowana biblioteka z wydawnictwami obcojezycznymi przystosowana dla oséb niepetnosprawnych;
wlasne studio telewizyjne; wspieranie inicjatyw i dziatan studenckich, integracja studentéw lokalnych i
zagranicznych oraz wspotpraca z samorzgdem studenckim, udoskonalanie obstugi administracyjnej studentow,
digitalizacja, utrzymywanie systemu wsparcia finansowego dla studentéw, zwalczanie wszelkich form wykluczenia
i dalszy rozwdj polityki antydyskryminacyjnej, zapewnienie warunkéw studiowania dla oséb niepetnosprawnych,
promowanie najlepszych studentéw (np. publikacje najlepszych prac dyplomowych — cykl ,Pracy Mtodych”,
staze), zacieSnianie wiezi z absolwentami, ambasadorami mobilnosci, pobudzanie aktywnosci spotecznej i
wrazliwos$ci studentow,

- wzmacnianie pozycji uczelni w zakresie badan naukowych i rozwoj dziatalnosci wydawniczej:

poszerzanie zakresu badan, poszukiwanie zewnetrznych zrodet finansowania, internacjonalizacja i
upowszechnianie badan, promocja publikacji pracownikéw uczelni, stopniowe poszerzanie zakresu publikaciji
obcojezycznych,

- wspieranie rozwoju kadry: promowanie mobilnosci w celu przeprowadzenia zaje¢, wyjazdéw szkoleniowych;
konferencje, publikacje, miedzynarodowe stypendia, zaangazowanie w projekty miedzynarodowe i dziatalno$é
naukowa, jako integralng czes¢ rozwoju zawodowego,

- wspieranie dziatalnosci Uczelni: organizacja konferencji z udziatem praktykow, ekspertow i

przedstawicieli zagranicznych instytucji partnerskich, samorzadu studenckiego,

- rozwoj systemu zarzadzania uczelnig i dalsza informatyzacja uczelni: inwestowanie w infrastrukture wspierajaca
proces dydaktyczny (e-learning, multimedia, warsztaty, laboratoria), wspieranie

przedsiebiorczosci - Inkubator Przedsigbiorczosci, wprowadzenie elektronicznego systemu zarzgdzania
procesem dydaktycznym, katalog przedmiotéw z ECTS na biezgco aktualizowany na stronie internetowej, rozwoj
zintegrowanego systemu informatycznego; elektroniczny obieg dokumentéw, ewaluacja, digitalizacja procesu
administracyjnego dotyczacego zarzadzania mobilnoscig; Wi-Fi na terenie kampusu,

- dalszy rozwdj wspotpracy miedzynarodowej: zwiekszenie liczby porozumien miedzyinstytucjonalnych, aby
rozwija¢ mobilnos¢ kadry i studentow wszystkich poziomow i kierunkow studiow, promocja mobilnosci, rozwijanie
wspotpracy z partnerami zagranicznymi i nawigzywanie nowych kontaktéw miedzynarodowych, udziat w



projektach miedzynarodowych i wspdélnych badaniach naukowych, opracowywanie wspdlnych programow
studiow, zwiekszanie zakresu wspotpracy wielostronnej; publikacje w jezykach obcych, state poszerzanie oferty
studiow w jezyku angielskim — przedmioty w jezyku angielskim i nowe kierunki studiow w jezyku angielskim,
wyktady i wizyty pracownikow naukowych uczelni partnerskich, umiedzynarodowienie kadry, wkiad w rozwoj
Europejskiego Obszaru Edukacyjnego poprzez wykorzystanie instrumentdw stworzonych przez Komisje
Europejska,

- rozpoznawalny wizerunek uczelni (staly kontakt z mediami, sSrodowiskiem lokalnym, monitorowanie wizerunku
spotecznego, wzmocnienie roli uczelni na szczeblu lokalnym i miedzynarodowym).

Celem uczelni jest wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej, aby promowac i realizowa¢ mobilnosci studentow
i pracownikéw uczelni (w tym mobilnosci mieszanej i 0s6b z mniejszymi szansami) oraz uczestniczy¢ w
projektach miedzynarodowych. Bazujgc na do$wiadczeniu, uczelnia zamierza korzysta¢ z wdrozonych uczciwych
i przejrzystych procedur na wszystkich etapach realizacji mobilnosci, aby zapewni¢ niezbedne wsparcie
administracyjne i merytoryczne i wysokg jako$¢ w zakresie mobilno$ci akademickiej i promocji programu, w celu
realizacji i realizacji dziatan projektowych oraz rozpowszechniania wynikow projektéw zaréwno na poziomie
instytucjonalnym, jak i wydziatowym. Procedury selekcji sg uczciwe, przejrzyste i udokumentowane (komisja
rekrutacyjna powotana przez rektora, udokumentowana i dostepna procedura odwotawcza, regulamin studiow,
udokumentowane procedury realizacji dziatan w zakresie mobilnosci, dystrybucji Srodkéw oraz petna
uznawalno$¢ mobilnosci). Na uczelni funkcjonujg powotane jednostki administracyjne i wyznaczone osoby
wspierajgce realizacje polityki uczelni w zakresie wspétpracy miedzynarodowej. Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej, z koordynatorem uczelnianym, zajmuje sie szeregiem dziatar, m.in.: promowaniem mobilno$ci,
zarzadzaniem centralnym procedur selekcji i mobilnosci, rejestracja uméw dwustronnych, wsparciem
administracyjnym przed, w trakcie, po zakonczeniu mobilno$ci dla przyjezdzajgcych/wyjezdzajgcych uczestnikow
mobilnosci (dokumenty, wizy, zakwaterowanie, ubezpieczenie), organizacjg tzw. tygodni orientacyjnych przed
rozpoczeciem kazdego semestru, ,buddy system” dla przyjezdzajgcych studentéw, informacje i spotkania
integracyjne, w tym Dni Miedzynarodowe, z udziatem ,ambasadoréw mobilnosci”. Koordynatorzy wydziatowi
(pracownicy wydziatu wyznaczeni przez dziekana na kazdym wydziale) odpowiadajg za strone akademicka
realizacji mobilno$é: zapewniajg pomoc i wsparcie akademickie studentom wyjezdzajgcym/przyjezdzajgcym,
pomagajg w przygotowaniu porozumieh o programie zaje¢, podpisujg je przed wyjazdem; sg odpowiedzialni za
procedury uznawania efektéw ksztatcenia pomysinie odbytego okresu studidéw za granicg, praktyki; wspierajg
studentow i pracownikow wyjezdzajgcych/ przyjezdzajgcych na poziomie wydziatu. Jako$¢ zarzgdzania
mobilnoscig jest zapewniane rowniez przez wspotprace i komunikacje z innymi jednostkami administracji uczelni
(m.in. dziat informatyczny, dziekanaty wydziatow, ksieggowosc¢, dziat promociji i organizacji konferencji, uczelniane
studio telewizyjne i samorzad studencki). ECTS jest wdrozone na wszystkich kierunkach studiéw, a obowigzujgcy
katalog przedmiotow jest regularnie udostepniany na stronie internetowej uczelni i aktualizowany przez wydziaty
wraz z informacjami o systemie oceny z tabelg rozktadu ocen. Mobilnosci bedg realizowane na podstawie
porozumien o programie studiéw/ praktyk uzgodnionych przez uczestnikéw mobilnosci, instytucji wysytajacej i
przyjmujgcej przed wyjazdem. Wyjazdy na studia i w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ realizowane
na podstawie porozumienn miedzyinstytucjonalnych (ocenianych na danym wydziale i podpisywanych przez
rektora). Uczelniane Studium Jezykéw Obcych organizuje kursy jezykowe dla uczestnikdw mobilnosci
(intensywne kursy jezyka angielskiego, kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcow). Wykazy zaliczeh sg
wydawane studentom przyjezdzajacym po zakonczeniu ich mobilnosci na podstawie potwierdzonych Learning
Agreements i w terminie uzgodnionym z partnerami zagranicznymi. Uczelnia wypracowata jasng i
udokumentowang $ciezke uznania mobilnosci studentow. Mobilnos¢ kadry i udziat w dziataniach
miedzynarodowych sg uznawane w dorobku zawodowym pracownikéw i sg uwzgledniane w ocenie rocznej.
Uczelnia posiada nowoczesng baze dydaktyczng ze skomputeryzowang bibliotekg, centrum sportowym oraz
infrastrukturg przystosowang do przyjmowania studentéw i kadry z niepetnosprawnosciami.

Jako integralna czes¢ strategii umigdzynarodowienia uczelni, udziat w projektach miedzynarodowych przyczyni
sie do wzmocnienia miedzynarodowego profilu uczelni. Uczelnia ma doswiadczenie, jesli chodzi o udziat w
projektach finansowanych przez UE i ma na celu zwiekszenie zaangazowania kadry naukowej w projekty
miedzynarodowe (do tej pory udziat w ,BISHENA Bridging Innovations, Health and Sociaties” w ramach KA2).
Uczelnia zamierza rozwija¢ udziat w miedzynarodowych dziataniach i projektach edukacyjnych i badawczych.
Uczelnia zacheca $rodowisko akademickie do angazowania sie w projekty z partnerami zagranicznymi, w tym
projekty finansowane z funduszy miedzynarodowych, w celu opracowania wspoélnych programoéw studiow, udziatu
w projektach wielostronnych, scentralizowanych i zdecentralizowanych oraz zwiekszeniu aktywnosci uczelni w
zakresie koordynowania miedzynarodowych projektéw badawczych. Uczelnia wspiera inicjatywy wydziatow i
pracownikow (udostepnianie pomieszczen, wspdlnie finansowane inicjatywy, zapewnienie wsparcia
administracyjnego, stwarzanie mozliwosci weryfikacji i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci na forum
miedzynarodowym). Informacja o realizowanych projektach, wyniki takich inicjatyw sg udostepniane i
rozpowszechniane, takze na stronie internetowej uczelni. Wszystkie tego typu dziatania majg bezposredni wptyw
na strategie umiedzynarodowienia uczelni: wzmacnianie partnerstw z instytucjami z krajéw UE i spoza UE oraz
rozwijanie wspotpracy miedzy uczelniami, osrodkami badawczymi, czy biznesowymi na poziomie

miedzynarodowym, nawigzywanie nowych partnerstw, kontaktéw naukowych i podpisywanie uméw
miedzyinstytucjonalnych; rozwdj zawodowy kadry akademickiej (pracownicy z miedzynarodowymi
doswiadczeniami i rozwinietymi kompetencjami jezykowymi); zwiekszenie mobilnosci i liczby studentow

zagranicznych; poprawa jakosci ksztatcenia i rozwdj oferty studiéw w jezykach obcych; rozwéj nowoczesnej bazy
dydaktycznej uczelni; wzmocnienie badan i zwigkszenie liczby publikacji miedzynarodowych; rozpoznawalna
pozycja uczelni w srodowisku miedzynarodowym, jako aktywnego czionka Europejskiego Obszaru Edukaciji.



Udziat w Programie przyczyni sie do dalszego dynamicznego rozwoju uczelni. Od rozpoczecia swojej dziatalno$ci
w 2000 r., uczelnia konsekwentnie dgzy do umiedzynarodowienia i wzmocnienia jako$ci ksztatcenia, aby
skutecznie funkcjonowa¢ w Europejskim Obszarze Edukacyjnym i stawi¢ czota wyzwaniom wspodtczesnego
Swiata w dobie globalizacji. Najwazniejsze cele i wptyw dziatan realizowanych w ramach Programu (2021-2027)
obejmuja:

- wzmocniona wspotpraca miedzynarodowa (obecnie 130 uméw o wspotpracy z uczelniami z 35 réznych krajow,
gtéwnie z Europy, ale takze z Azji, Afryki, Ameryki): rozwijana wspétpraca z dtugoletnimi partnerami
zagranicznymi; wzmocnione wiezi z instytucjami z krajéw sasiadujgcych ze wzgledu na powigzania kulturowe,
historyczne i polityczne; wzrost liczby partnerstw miedzynarodowych i porozumieh miedzyinstytucjonalnych z
instytucjami z krajow UE (réwniez z nowymi krajami, takimi jak: Dania, Belgia, Irlandia, Islandia, Norwegia) oraz z
krajami spoza UE o podobnym profilu ksztatcenia i programach studidw pod katem realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ na roznych poziomach, w tym m.in. mobilnos¢ studentéw i pracownikow; wzrost zaangazowania
pracownikow uczelni wyzszych w dziatania w ramach KA2, opracowywanie wspdélnych programéw studiow w
jezyku angielskim; poszerzenie zaangazowania w badania naukowe w srodowisku migdzynarodowym, wspolne
publikacje; migdzynarodowe konferencje naukowe, spotkania i wydarzenia promujgce réwnosc¢ kultur, narodoéw,
szacunek dla odmiennosci i réznorodnosci (np. Dni Miedzynarodowe);

- zwiekszona liczba studentéw zagranicznych (obecnie studiuje ponad 1900 obcokrajowcow z 30 réznych krajow):
w dobie nizu demograficznego instytucje z Europy, ale takze z Azji, Ameryki czy Afryki

stajg sie strategicznymi partnerami do wspétpracy, co pozwala uczelni otworzy¢ sie na studentéw z krajow UE i
spoza UE, ktérzy chca podjaé studia na uniwersytecie; integracja studentéw lokalnych i zagranicznych oraz
zwalczanie wszelkich form wykluczenia;

- trwaty wzrost mobilnosci studentow (w tym mobilnosci mieszanej) na wszystkich poziomach i w wigkszosci
kierunki studiow w ramach 7 wydziatdw, a zwlaszcza na kierunkach o nizszym wskazniku mobilnosci lub
niedawno uruchomionych na uczelni (np. medycyna); rozwdj systemu praktyk studenckich i zwiekszenie liczby
uczestnikow w celu odbycia praktyk na wiekszosci wydziatow; wdrozenie automatycznego uznania mobilnosci,
pomysinie zaliczonych przedmiotow/okresu studiow/praktyki, uzgodnionych w porozumieniu o programie zajec¢/
praktyk przed wyjazdem i potwierdzone w wykazie zaliczeh/zaswiadczeniu o odbyciu praktyk;

- wzrost zatrudnialnosci i konkurencyjno$ci studentow i absolwentéw uczelni na globalnym rynku pracy

(wieksza liczba absolwentéw z doswiadczeniem miedzynarodowym oraz zwiekszonymi kompetencjami
spotecznymi, miedzykulturowymi oraz umiejetnosciami jezykowymi);- wzmocniona jako$¢ ksztatcenia i
umiedzynarodowienie studiéw: rozszerzona oferta kurséw jezykowych prowadzonych przez uczelniane Studium
Jezykow Obcych, w tym jezyk polski dla obcokrajowcow i kandydatow na studia; zwiekszona liczba przedmiotow,
modutéw i programoéw studidw w jezyku angielskim (do tej pory: Medicine, Film and TV Production Management,
International Business, International Tourism, International Relations and Cultural Diplomacy, Management);
wspolne projekty edukacyjne z partnerami zagranicznymi (wspélne przedmioty/moduty/programy nauczania, w
miare mozliwosci wspdlne/podwdjne studia); wizyty zaproszonych zagranicznych profesoréw; rozwoj cyfryzaciji
nauczania i uczenia sie, wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania i nowoczesnych rozwigzan, jako efekt
wymiany dobrych praktyk z partnerami miedzynarodowymi oraz wzrost miedzynarodowych doswiadczen i
podniesienie kompetencji jezykowych kadry uczelni,

- rozwdj kadry: trwaty wzrost mobilnosci kadry w zakresie nauczania i szkolenia w wyniku zwiekszonej liczby
kontaktdow miedzynarodowych oraz udziatu pracownikow we wspdlnych projektach (pracownicy posiadajgcy
rozwiniete kompetencje zawodowe, wzmocnione umiejetnosci spoteczne, miedzykulturowe, jezykowe oraz sie¢
kontaktow miedzynarodowych); uznawanie mobilnosci w polityce rozwoju zawodowego i wdrozonych rocznych
raportach oceny pracownikow,

- wzmocniona jako$¢ zarzadzania mobilnoscig od przygotowania do uznania: cyfrowe zarzgdzanie mobilnoscia,
realizowane krok po kroku i zgodnie z wyznaczonym orientacyjnym harmonogramem wdrozeniowym, wizyty
monitorujgce w zagranicznych uczelniach partnerskich i przedsiebiorstwach w celu wspierania najwyzszego
poziomu jakosci mobilnosci, jesli chodzi o wyjazdy na studia i praktyki.



